Emilia Satacka-Manka

trener, psycholog, specjalista ds. szkolen

Profil zawodowy

Trenerka, psycholog i specjalistka z kilkunastoletnim doswiadczeniem w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi (gtownie szkolenia oraz rekrutacja i selekcja), z praktykg w administraciji
publicznej i w $srodowisku biznesowym. Autorka wciggajgcych prezentacii, przydatnych ¢wiczen
I nieszablonowych warsztatéw. Uwielbia wystepowac publicznie i pracowa¢ z ludZzmi. Nie wyobraza
sobie pracy (i zycia) bez ciggtego uczenia sie Nie rozstaje sie z aparatem fotograficznym i ksigzkami.

Kluczowe kompetencje

= projektowanie i prowadzenie ciekawych, wciggajacych i skoncentrowanych na praktyce
autorskich szkolen,

= elastyczne dostosowanie do potrzeb uczestnikéw i sytuacji treningowej,

wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych (bardzo dobry kontakt z uczestnikami szkolen,

tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery szkolen),

nastawienie na zmiane jako wynik procesu szkolenia,

praca w srodowisku wymagajgcym ciggtego zdobywania wiedzy,

kreatywno$¢, proaktywno$é¢, dynamizm i zaangazowanie,

dystans do siebie i poczucie humoru.

Doswiadczenie

09.2018 - obecnie
SEMPER Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji
(branza: szkolenia, edukacja)
Trener
= przygotowanie i prowadzenie szkoleh menedzerskich oraz z zakresu efektywnosci osobiste;.

05.2013 - obecnie

Inspekcija Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych

(branza: administracja publiczna)

Trener wewnetrzny, giéwny specjalista ds. szkolen i rozwoju,
= projektowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow;

przygotowywanie rocznych planéw szkolen i monitorowanie ich realizacj;

organizacja szkolen i seminaridow dla pracownikow IJHARS;

przygotowanie umoéw szkoleniowych;

realizacja budzetu szkoleniowego przy wspotpracy z biurem budzetowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z indywidualnymi programami rozwoju zawodowego

pracownikéw;

= koordynacja procesu pierwszej oceny pracownika w stuzbie cywilnej, w tym organizacja
szkolen;

= organizacja praktyk i stazy;

= przygotowywanie oraz aktualizacja procedur z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.




07.2012 - 05.2013

AdPilot Sp. z 0. 0. S. K.A.

(branza: agencja reklamowa, nowoczesne technologie)

Specjalista ds. HR/rekrutacji
= prowadzenie proceséw rekrutacyjnych na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie;
= prowadzenie szkoleh wstepnych dla nowych pracownikéw i wprowadzanie ich do firmy;
= tworzenie procedur i narzedzi HR;
= dziatania employer branding’‘owe — budowanie wizerunku AdPilot jako atrakcyjnego

pracodawcy.

11.2011 - 06.2012
Telit Management Sp. z 0. O.
(branza: outsourcing specjalistow IT)
Specjalista ds. rekrutacji
= obstuga klientow zewnetrznych w zakresie realizowanych projektéw rekrutacyjnych
i outsourcingowych;
= nawigzywanie kontaktow i budowanie relacji z interesujgcymi kandydatami celem pozyskania
do prowadzonych przez Telit projektéw;
= budowanie wsrdd klientéow i kandydatow wizerunku marki Telit jako atrakcyjnego partnera
biznesowego i pracodawcy.

07.2011 -10.2011
HRO Recruitment — Invidia HR Sp. z 0. o.
(branza: doradztwo personalne, rekrutacja i outsourcing specjalistéw)
Konsultant ds. rekrutaciji
= obstuga klientéw zewnetrznych w obszarze prowadzenia projektow rekrutacyjnych na
stanowiska sredniego i wyzszego szczebla (w tym projekty direct search);
= wspotpraca z Dziatem Marketingu.

02.2008 - 06.2011
Komenda Gtéwna Policiji
(branza: administracja publiczna)
Biuro Kadr i Szkolenia, Wydziat Psychologéw Policyjnych
Psycholog w Zespole Psychologii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Wspétpraca z klientem wewnetrznym w obszarze:
= badania potrzeb szkoleniowych (w tym udziat w koordynacji ogélnopolskiego programu
badania potrzeb szkoleniowych kadry kierowniczej Policji);
= przygotowywania i prowadzenia szkolen z zakresu umiejetnosci ,miekkich” dla kadry
Kierowniczej oraz cztonkdéw poszczegolnych zespotow
= organizacji szkolen;
= opracowywania programow szkoleniowych obowigzujacych w Komendach Wojewddzkich
Policji oraz Szkotach Policji;
= przygotowywania procedur i narzedzi HR;
= realizacji procesow rekrutacji (stanowiska specjalistyczne i kierownicze): badania
psychologiczne, wywiady kompetencyjne, udziat w postepowaniach kwalifikacyjnych
i konkursach;
= diagnozy srodowiska pracy (satysfakcja z pracy, sytuacje konfliktowe) wybranych komaérek,
opracowywanie raportéw z badan, wraz ze wskazaniem kierunkéw dziatan naprawczych;
= uczestnictwa w zespotach tworzgcych projekty aktow prawnych;
= wsparcia dla kadry kierowniczej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

06.2006 — 01.2008
Bank Danych o Inzynierach
(branza: doradztwo personalne, rekrutacja specjalistéw na stanowiska techniczne)
Asystent konsultanta ds. rekrutacji
Miodszy konsultant ds. rekrutacji
= kompleksowa obstuga klientow w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych na stanowiska
inzynierskie sredniego i wyzszego szczebla (realizacja projektéw typu: przeszukanie bazy
kandydatéw, rekrutacja i selekcja, direct search);
= prowadzenie szkoleh dla nowych pracownikow z zakresu standardow rekrutacji i selekcji oraz




metod poszukiwan kandydatow;

= funkcja doradcza dla klientéw oraz kandydatéw;

= wspoipraca z Dziatem Marketingu i Sprzedazy;

= udziat w dziataniach Sekcji Jakosci Ustug (badanie opinii klientéw firmy na temat
zrealizowanych przez BDI projektow rekrutacyjnych).

2005 - 2006
Staz w biurze posrednictwa pracy oraz realizacja projektow rekrutacyjnych na zlecenie
Edukacja
09.2017 — 03.2018 Szkota Treneréw Biznesu Akademii SET
2005 — 2006 Wyzsza Szkota Zarzadzania Personelem
studia podyplomowe
Zarzgdzanie Personelem
2000 — 2005 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
dzienne studia magisterskie
Psychologia

Pozostate informacje

= urzednik stuzby cywilnej (mianowanie — 2015);
= angielski — bardzo dobry (FCE z oceng A);
= prawo jazdy kategorii B.



